
INCUBATEUR DES ARTS ET METIERS ELIKYA  
 

1. VISION :  
 
La vision de CBC Incubator est de promouvoir 
l’entreprenariat en incitant les jeunes à développer leurs 
talents et créativités, en créant leurs propres entreprises 
dans les Arts et Métiers et créer une vraie classe moyenne 
congolaise.  

 
2. OBJECTIFS  

 Valoriser le secteur des arts et métiers en impliquant 
les  jeunes filles et personnes vivant avec handicapes ;  

 Professionnaliser la main d’œuvre locale ;  

 Accompagner les porteurs des projets dans les métiers ;  

 Prouver par des success-story, que la possibilité de 
mieux gagner sa vie dans le métier est une réalité vraie 
(mentorat) ;  

 Rassurer les porteurs des projets de création 
d’entreprise dans les arts et métiers ;  

 Matérialiser le rêve de la jeunesse par la création 
d’entrepreneur avisés et d’une main d’œuvre qualifiée 
et compétitive ;  

 Garantir la formation et l’accompagnement par des 
professionnels (scientifiques et Entrepreneurs du 
secteur) de différentes branches des filières annoncées. 

 

 

 

 

1. TECHNIQUE 
 Maçonnerie et 

briqueterie  

 Charpenterie 

 Staff 

 Peinture bâtiment  

 Menuiserie Bois et 
Métallique  

 Décoration intérieure 

 Ferraille  

 Carrelier  

 Electricité générale 

 Ajustage  

 Plomberie 

 Sérigraphie  

 Infographie  

 Technique d’imprimerie  

 Peinture  artistique  

2. SERVICE 3. AGRO-ALIMENTAIRE 
 Hôtellerie d’accueil  

 Gardiennage de 
ménage  

 Gardiennage 
psychologique  

 Vente  

 Technique de surface 

 Brasserie 

 Confiserie   

 Boulangerie 

 Charcuterie  

 Laiterie  

4. NUMERIQUE  

 Donner une place plus importante à la femme qui est 
un rouage important dans le fonctionnement 
économique au Congo. 

 Donner une formation générale qui permettra à ces 
jeunes d’étendre leurs compétences à des domaines 
de gestions en partant du principe qu’un bon 
technicien n’est pas forcément un bon gestionnaire :  

 
 
 
 
 
 
 



 Gestion de carrière professionnelle 
 Développement personnel  
 Gestion du comportement et du 

développement personnel  
 

 Créer un lieu de rencontre et d’animation pour 
permettre aux apprenants à partager leurs 
expériences.  

 
 

 

 Renforcement des capacités des apprenants  

 Encadrement par une structure professionnelle 

expérimentée issue de différents secteurs d’activités au 

Congo.  

 Les apprenants sont couverts pendant leurs formations 

par une assurance responsable et civile.  

 L’incubateur donne à l’apprenant des valeurs humaines 

et sociales qu’il pourra appliquer dans le contexte 

économique du Congo.  

 A la fin de la formation, l’apprenant recevra un certificat 

qui sera une référence dans sa présentation 

professionnelle.  

 Avec ce certificat qui jouit d’une excellence réputation, 

l’apprenant aura des opportunités professionnelles.  

 La création d’un réseau de professionnels avec les 

mêmes valeurs et la même formation.  

 Faciliter l’accès au crédit pour les futurs entrepreneurs.  

 

 

 
 

 Une motivation à toute épreuve et une volonté 

d’entreprendre.  

 Un respect des valeurs qui lui sera inculqué  

 Une légère participation de départ et un minerval 

durant la formation.  

 Une petite participation financière sur ses futurs 

revenus pendant un certain temps.  

 

 

 

Avantages de l’incubateur  

Exigences de l’incubateur 


