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I. Historique du cabinet





Le cabinet AUDIT, GESTION ET COMPTABILITE, en sigle AUDIGEC SARL  dont l'origine remonte aux années 1990 est une société d'Expertise-Comptable et de Commissariat aux Comptes pluridisciplinaire fondé à Kinshasa, République Démocratique du Congo par deux associés. . 





Agréé par ONEC RDC sous le numéro SEC/18.00008, AUDIGEC a ouvert son premier bureau de représentation à DOKO, territoire de Watsa dans la province du Haut Uélé en date du 07 mai 2019.


Les associés d’AUDIGEC SARL sont entourés d'une équipe de collaborateurs experts-comptables agréés par ONEC RDC, des auditeurs et réviseurs comptables, des commissaires aux comptes, des fiscalistes, des juristes et des experts en ressources humaines qui écoutent les clients et les aident à construire et à développer leur entreprise. 


Indépendance d’Esprit, Conscience Professionnelle, Compétence et Honnêteté


                                            (Notre Slogan)





Principales prestations 





AUDIGEC est partenaire privilégié de nombreuses entreprises et organisations de divers secteurs. Les activités du cabinet AUDIGEC SARL s’articulent autour de 5 fonctions principales et complémentaires suivantes : 





2.1 Audit et commissariat aux comptes


 A la demande des sociétés (privées et publiques) et des Organisations Non Gouvernementales, le cabinet AUDIGEC effectue des missions d’audit et de commissariat aux comptes (missions légales de certification des états financiers).
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2.3. Fiscalité et social





    Fiscalité


 


Conseil en fiscalité et établissement de déclarations fiscales ;


Assistance et conseil fiscal : production des déclarations fiscales périodiques (TVA, Taxe professionnelle, …) ;


Assistance dans les litiges avec les administrations fiscales et para fiscales ;


Démarches en vue d’obtenir les attestations fiscales et divers autres documents fiscaux et parafiscaux.





      Gestion de ressources humaines 





Administration du personnel 


Contrat de travail : Elaboration et suivi des contrats et avenants. 


Gestion de la paie, des déclarations sociales et élaboration des politiques de rémunération ;


Gestion de ressources humaines 


Audit de ressources humaines


Modernisation de la gestion de de ressources humaines 





2.4. Suivi, évaluation des projets et études    économiques générales et de faisabilité





Rédaction des dossiers de financement, planification stratégique et planification des projets sur demande des bailleurs de fonds.


Conception, élaboration et mise en place des outils adéquats de gestion (aspects contractuels, suivis, évaluation et audit interne).


Suivi des indicateurs du projet : Utilisation rationnelle des ressources du projet, … 


Etudes de faisabilité des marchés ; orientation vers des investissements rentables ;


Montage des dossiers bancables et de demande d’agrément aux avantages du code des investissements.

















 














 








2.2. Expertise comptable et conseils 





Dans le cadre de ses activités d'expertise comptable, le cabinet AUDIGEC SARL conduit différentes missions notamment : 





 Assistance comptable 


Organisation comptable et mise en place de manuel des procédures comptables et de contrôle interne ;


Conseil et assistance pour la clôture des exercices comptables : prise des inventaires, calcul des amortissements et réévaluation des immobilisations, établissements des bilans économiques, fiscaux et remplissage des tableaux y afférents et de production des états financiers ;


Expertise technique et économique des actifs meubles et immeubles et liquidation des entreprises.





 Finance et gestion 


Mise en place de comptabilités analytiques ;


Etablissement de documents prévisionnels, de suivi budgétaire et recherche de financements ;


Elaboration et mise en jour du manuel des procédures de gestion administrative et financière


Elaboration et évaluation des plans d’affaires ;


Evaluation et liquidation d’entreprises.


�





2.5 Formation 





Généralités sur le système comptable OHADA 


Clôture des comptes annuels en SYSCOHADA révisé


La fiscalité et la parafiscalité


Planification, suivi et évaluation des projets, trésorerie et fiscalité


Management, gestion des ressources humaines ; le  travail en équipe ; le  leadership situationnel ; la  communication, l’attitude de Coaching et la  gestion de conflit


Gestion de très  petites entreprises





Gestion des risques du cabinet


3.1 Indépendance 





 Le cabinet "AUDIGEC SARL" a pris la mesure de l'exigence de qualité pour l'ensemble de ses activités et notamment celle de l'audit et de commissariat aux comptes qui repose sur des critères d'intégrité et d'objectivité, et l'absence de conflits d'intérêts et d'incompatibilité entre missions d’audit et non audit.





3.2. Le contrôle qualité 


Le contrôle qualité repose sur les éléments suivants : 


La supervision active de l'associé signataire


La révision indépendante : Cette révision est effectuée par un expert indépendant de l'équipe d'audit préalablement à l'émission du rapport.  


Le rôle actif du Comité des risques de signature 


Ce comité se réunit autant de fois que nécessaire.





3.3 La veille technique


Elle est assurée par les associés, lesquels sont chargés de diffuser régulièrement au sein du cabinet les informations nécessaires sur l'évolution de la réglementation, et de communiquer et d'échanger sur les divers outils, ouvrages de documentation et formations liées aux activités d'audit. 
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IV. Les ressources humaines 





La réputation du cabinet "AUDIGEC SARL" et la qualité de ses prestations reposent essentiellement sur son capital humain. 





4.1. L’associé, en exercice professionnel 





La gestion du cabinet est assuré par l’associé actif Expert-comptable agréé par ONEC RDC, auditeur financier, commissaire aux comptes et fiscaliste.





4.2. Les Collaborateurs  





Hormis les collaborateurs extérieurs qui interviennent au titre de consultants, le cabinet "AUDIGEC" comprend globalement 6 collaborateurs internes : 


2 experts-comptables ;	 	


2 commissaires aux comptes ;


1 fiscaliste et,


1 secrétaire administration.








CONTACTEZ-NOUS


Siège social :





 66, avenue Colonel Ebeya, commune de la Gombe Kinshasa/ RD Congo


Tél. : + 243 81 160 10 52  et  + 243 99 81 26 186 


Email : � HYPERLINK "mailto:audigec1995@yahoo.fr" �audigec1995@yahoo.fr� 


� HYPERLINK "http://www.audigec.com" �www.audigec.com�





Bureau de Représentation  Doko :


 


Quartier Le brun, no 2 au croisement route privée Kibali et Route Nzoro   en Face du portail de Kibali Gold Mine


Tél. : + 243 818 232 216 et +243 975 649 732     








	











